
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

 
L’organizzazione rende pubblico il presente documento di politica aziendale per far conoscere e condividere i principi che guidano 
l’impegno dell’impresa. 
 
Il Datore di Lavoro considera di fondamentale importanza la tutela della salute e della sicurezza dei propri lavoratori. Perciò mette 
a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche per ottenere un ambiente di lavoro sicuro e salubre.      
Gli obiettivi che si pone l’azienda sono: 
 

● Operare garantendo il pieno rispetto della legislazione vigente in ambito di salute e sicurezza sul lavoro, dei requisiti dei 
materiali e delle attrezzature di lavoro; 
 

● Considerare la sicurezza e i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale nel suo complesso; 
 

● Divulgare la consapevolezza che la responsabilità nella gestione della sicurezza riguarda l’intera organizzazione 
aziendale e che ogni lavoratore vi partecipa secondo le proprie attribuzioni e competenze; 

 
● Attuare metodi di lavoro che assicurino la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso la definizione di procedure di 

prevenzione, l’organizzazione di attività di formazione e garantendo il coinvolgimento dei lavoratori anche attraverso il 
loro rappresentante; 

 
● Definire e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi che la Direzione si pone in ambito di salute e sicurezza e il piano 

per il loro raggiungimento; 
 

● Perseguire la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali analizzando e migliorando costantemente le 
misure attuate e il proprio sistema di gestione. 
 

● Organizzare la gestione della salute e della sicurezza sulla base delle Linee Guida UNI INAIL ISPESL e Parti Sociali e 
le linee di indirizzo SGSL–MPI per l’implementazione di Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro nelle 
Micro e Piccole imprese. 
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Politica ancora valida al 31.12.2024 


